Kallelse till arsstamma i Azelio AB (publ)

Aktiedgarna i Azelio AB (publ), org.nr 556714-7607, med séte i Goteborg, kallas harmed
till drsstamma den 12 maj 2022.

Med stod av tillfalliga lagregler har styrelsen beslutat att arsstimman kommer att
genomforas enbart genom férhandsrostning, utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud och
utomstaende. Azelio valkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostratt vid denna arsstamma
genom forhandsréstning i den ordning som anges nedan. Information om de vid
arsstamman fattade besluten offentliggérs den 12 maj 2022 sa snart utfallet av rostningen
ar slutligt sammanstalit.

Aktieagarna kan i forhandsrostningsformularet begéra att beslut i nagot eller nagra av
arendena pa den foreslagna dagordningen nedan ska anstd till en s.k. fortsatt
bolagsstamma, som inte far vara en ren forhandsrostningsstimma. Sadan fortsatt staimma
ska aga rum om arsstimman beslutar om det eller om &gare till minst en tiondel av
samtliga aktier i bolaget begér det. Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar
enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen
till Azelio AB, Forsbrogatan 4, 662 34 Amél, eller via e-post till info@azelio.com, senast
den 2 maj 2022. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga hos Azelio AB,
Forsbrogatan 4, 662 34 Amal, och p& www.azelio.com, senast den 7 maj 2022.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktieadgare som har begart dem och
uppgett sin adress.

Anmalan m m

For att 4ga ratt att deltaga vid arsstamman, genom férhandsrostning, ska aktieagare

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 4 maj 2022,

dels anmala sig hos bolaget for deltagande vid arsstamman genom att avge sin
forhandsrast enligt instruktionerna under rubriken "Férhandsrostning” nedan sa att
forhandsréstningsformuléret ar Azelio tillhanda senast den 11 maj 2022,

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut
maste for att ha ratt att delta i rsstimman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begéars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar
som gjorts senast den andra bankdagen efter den 4 maj 2022 beaktas vid framstallningen
av aktieboken.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstimman endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postrostning enligt 22 8§ lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlétta
genomforandet av bolags- och féreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
Azelios hemsida www.azelio.com. Férhandsréstningsformuléret galler som anmalan.

Det ifyllda formularet maste vara Azelio AB tillhanda senast onsdagen den 11 maj 2022.
Formularet kan skickas med e-post till info@azelio.com eller med post till Azelio AB,
»Arsstimma”, Forsbrogatan 4, 662 34 Améal. Om aktie&garen férhandsrostar genom ombud
ska fullmakt bildggas formularet. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdorighetshandling bilaggas formularet. Aktiedgaren far



inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r rosten
(dvs. forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar
av forhandsrostningsformuléret.

For fragor om arsstamman eller for att fa forhandsrostningsformularet skickat per post,
vanligen kontakta Azelio AB pa info@azelio.com.

Antal aktier och rdster
Per dagen for denna kallelse finns totalt 115 877 180 aktier i bolaget vilka beréttigar till en
rost per aktie pa arsstamman.

Forslag till dagordning

ook wnE

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Val av ordférande vid stimman.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.

Upprattande och godk&nnande av rostlangd.

Godkannande av dagordningen.

Provning av om bolagsstdmman blivit behtérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt, i férekommande
fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

Beslut om faststdllande av resultatrakning och balansrékning samt
koncernresultatrékning och koncernbalansrakning.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansréakningen.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaéter och verkstallande direktor.
Faststdllande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter och antalet
revisorer och revisorssuppleanter.

Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.

Val av styrelseledamdéter.

12a. Bo Dankis (omval)

12b. Bertil Villard (omval)

12c. Kent Janér (omval)

12d. Par Nuder (omval)

12e. Hicham Bouzekri (omval)

12f. Elaine Weidman-Grunewald (omval)

12g. Hans Ola Meyer (omval)

Val av styrelseordférande.

Bo Dankis (omval)

Val av revisorer och revisorssuppleanter.

Valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av valberedning.
Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier
och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesrétt.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt.

Styrelsens forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen.

Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram till ledande
befattningshavare i form av teckningsoptioner.

Huvudagarens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram till styrelsen i
form av teckningsoptioner.



Valberedningens forslag till beslut

Forslag till beslut om ordférande vid stamman, antalet styrelseledamoéter och
antalet revisorer och revisorssuppleanter, arvode at styrelsen och revisorerna, val
av styrelseledamoter och styrelseordférande, och val av revisorer och
revisorssuppleanter (d&rende 1 och 10-14)

Bolagets valberedning har avgivit féljande forslag till beslut:

e att Bo Dankis, eller den som valberedningen utser vid hans forhinder, utses till
ordforande vid arsstamman (arende 1).

e att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska vara sju utan suppleanter och att
bolaget ska ha en revisor utan suppleanter (arende 10).

e att styrelseordféranden ska erhalla 650 000 kronor och dvriga ledaméter som inte &r
anstallda i bolaget ska erhalla 250 000 kronor vardera i styrelsearvode, att
ledamaterna i finanskommittén som inte &r anstéllda i bolaget ska erhélla 50 000
kronor vardera samt att ledamoterna i ersattningsutskottet som inte ar anstallda i
bolaget ska erhalla 50 000 kronor vardera, for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Om styrelsens ordférande ingdr i finanskommittén eller ersattningsutskottet ska
denne inte erhalla arvode utéver sedvanligt styrelsearvode. Huvudéagaren Kent
Janér har informerat om att han avser avsta arvode for sitt arbete i saval styrelse
som utskott. Det foreslagna styrelsearvodet uppgar darmed maximalt till
sammanlagt 2 000 000 kronor. Revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning
(&rende 11).

e att Bo Dankis, Bertil Villard, Kent Janér, Par Nuder, Hicham Bouzekri, Elaine
Weidman-Grunewald och Hans Ola Meyer omvéljs till styrelseledaméter for tiden
intill slutet av nasta arsstamma (arende 12). Noteras att Carol M. Browner avbojt
omval som styrelseledamot.

e att Bo Dankis omvaljs som styrelsens ordforande for tiden intill nasta arsstimma
(&rende 13).

e att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB omvaljs som revisor, for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. For det fall KPMG omviljs noteras att KPMG meddelat
att auktoriserade revisorn Fredrik Waern kommer utses till huvudansvarig revisor
och att auktoriserade revisorn Johan Kratz kommer att utses till revisor (4rende 14).

Valberedningens fdrslag till beslut om principer for utseende av valberedning
(arende 15)

Valberedningen foreslar att arsstimman ska besluta om principer for utseende av
valberedning infor arsstimman 2023 i enlighet med nedan.

Valberedningen ska utgoéras av styrelseordféranden och en representant for var och en av
de tre storsta aktiedgarna baserat pa dgandet i bolaget per utgangen av rakenskapsarets
tredje kvartal. For det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna skulle avsta fran att utse en
representant till valberedningen ska ratten dverga till den aktiedgare som, efter dessa tre
aktiedgare, har det storsta aktiedgandet i bolaget. Styrelseordféranden ska sammankalla
valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som foretrader den
storsta aktiedgaren om valberedningen inte enhélligt utser annan ledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhor de tre storsta
aktiedgarna senast tre manader fore arsstimman ska den ledamot som utsetts av denne



agare stalla sin plats till férfogande och den aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta
aktiedgarna ha rétt att utse en representant till valberedningen. Om inte sarskilda skél
foreligger ska emellertid ingen forandring ske i valberedningens sammanséttning om
endast en marginell agarférandring agt rum eller om forandringen intraffar senare &n tre
manader fore arsstamman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre stérsta dgarna till féljd
av en vasentlig forandring i dgandet senare an tre manader fore arsstimman ska dock ha
ratt att utse en representant som ska ha ratt att ta del i valberedningens arbete och delta vid
valberedningens moten. For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar
slutfort ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare
inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven
ordning. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i1 valberedningen har réatt att
entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.
Valberedningens mandatperiod I6per intill dess ny valberedning utsetts. Vid
valberedningens sammantraden ska denna utfora vad som aligger valberedningen enligt
bolagsstyrningskoden.

Styrelsens forslag till beslut

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet (arende 2)

Till person att jamte ordféranden justera protokollet foreslas Bertil Villard eller, vid hans
forhinder, den som styrelsen istallet anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar aven
att kontrollera rostlangden och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i
stdimmoprotokollet.

Upprattande och godkédnnande av rdstlangd (arende 3)

Den rostlangd som foreslas godkand under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlangd som
uppréattats av bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna forhandsroster,
som kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéallda balansrékningen (arende 8)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga for 2021 och att resultatet ska balanseras i
ny rakning.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier
och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt (&rende 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, utan avvikelse fran aktieagarnas féretradesratt, mot
kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller
annars med villkor, besluta om emission av nya aktier och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler. Antalet aktier som ska kunna emitteras och antal aktier som
konvertering/teckning ska kunna ske till ska sammanlagt kunna uppga till hogst det antal
aktier som ar tillatet enligt fran var tid gallande bolagsordning. Syftet med bemyndigandet
ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme.

Styrelsen eller den verkstéllande direktoren ska dga réatt att gora de smérre justeringar av
arsstammans beslut som kravs for registrering av bemyndigandet hos Bolagsverket.



Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier
med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt (arende 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och
langst intill nastkommande arsstimma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom
nyemission av aktier i sddan utstrackning att det motsvarar en utspadning av det antal
aktier som &r utestaende vid tidpunkten for kallelsen till arsstimman uppgaende till hogst
20 procent, réknat efter fullt utnyttjande av nu foreslaget emissionsbemyndigande.

Nyemission av aktier ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om apport eller kvittning eller andra
villkor. Enligt 16 kap. aktiebolagslagen d&ger styrelsen inte med stod av detta
bemyndigande besluta om emissioner till styrelseledamdter i koncernen, anstéllda m.fl.
Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska skalet vara att mojliggora for bolaget att, pa ett snabbt och effektivt sétt,
finansiera rorelsen, forvarva hela eller delar av foretag eller verksamheter, eller bredda
agarkretsen. Vid sadan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen
genomfdras pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen eller den verkstéllande direktoren ska dga ratt att gora de smarre justeringar av
arsstammans beslut som kravs for registrering av bemyndigandet hos Bolagsverket.

Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen (arende 18)
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att anta ny bolagsordning. Andringarna
avser foljande:

48 Aktiekapital
Nuvarande lydelse:
Aktiekapitalet utgor lagst 20 000 000 och hdgst 80 000 000.

Foreslagen lydelse
Aktiekapitalet utgor l1agst 55 000 000 och hégst 220 000 000.

5 § Aktieantal
Nuvarande lydelse:
Antalet aktier skall vara lagst 40 000 000 och hogst 160 000 000.

Foreslagen lydelse
Antalet aktier skall vara lagst 110 000 000 och hégst 440 000 000.

Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram till ledande
befattningshavare i form av teckningsoptioner (arende 19)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktad emission av hogst 750 000
teckningsoptioner inom ramen for ett langsiktigt incitamentsprogram till VD och de 6vriga
medlemmarna av ledningsgruppen i Azelio, totalt sex personer.

Incitamentsprogrammet  innebdr att VD erbjuds att teckna hogst 250 000
teckningsoptioner, och 6vriga deltagare erbjuds att teckna hogst 100 000 teckningsoptioner
vardera, till marknadsvérde beraknat enligt Black & Scholes-formeln.



Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom fyra veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Betalning for de tecknade teckningsoptionerna ska ske inom fyra veckor
efter teckning. Styrelsen &ger rétt att férlanga teckningstiden och tiden for betalning.

Varje teckningsoption beréttigar innehavaren till teckning av en stamaktie i1 Azelio till en
teckningskurs om 50 kronor.

Teckning av aktie kan ske under tva perioder, dels under tva veckor fran dagen for
offentliggérande av delarsrapporten for perioden 1 januari — 31 mars 2025, dels under tva
veckor fran dagen for offentliggorande av delarsrapporten for perioden 1 januari — 30 juni
2025.

Priset per teckningsoption vid overlatelse till deltagarna ska faststéllas av bolaget, eller av
ett av bolaget anlitat oberoende vérderingsinstitut eller revisionsbolag, och motsvara
teckningsoptionens marknadsvérde berdknat enligt Black & Scholes-formeln. For
teckningsoptionerna ska i Gvrigt gélla de villkor som styrelsen beslutat och som halls
tillgangliga for aktiedgarna i enlighet med nedan.

Omfattning och kostnader for programmet, inklusive subvention av bolaget, samt effekter
pa viktiga nyckeltal och utspadning

Azelio ska delvis subventionera den optionspremie som deltagarna ska erldgga for
teckning av teckningsoptionerna, i syfte att underlatta och uppmuntra ett personligt
langsiktigt intresse i Azelio hos ledande befattningshavare. Subventionen ska for
majoriteten av deltagarna motsvara 50 procent av optionspremien efter skatt och betalas
genom en extra kontant ersattning. Foér tva deltagare, VD och en &vrig medlem i
ledningsgruppen, motsvarar subventionen dock 75 procent av optionspremien efter skatt
och betalas genom en extra kontant ersattning. Bolagets kostnad for subventionen
(inklusive sociala avgifter avseende subventionen) berdknas uppga till cirka 650 000
kronor baserat pa en aktiekurs om 12 kronor.

Kostnaderna for programmet bestar darutover av vissa, begransade kostnader for
administration av programmet. Den totala kostnaden, inklusive kostnaden for
subventionen, som belastar Azelio for teckningsoptionsprogrammet beréknas uppga till
cirka 750 000 kronor under programmets 6ptid.

Enligt en preliminédr vardering motsvarar teckningsoptionernas marknadsvarde cirka 0,47
kronor per teckningsoption (vid antagande av en kurs pa bolagets aktier om 12 kronor per
aktie) beraknat enligt Black & Scholes varderingsmodell. 1 tillagg till vad som anges ovan
har kostnaderna for programmet beraknats utifran att samtliga deltagare tecknar i enlighet
med den maximalt tillatna tilldelningen enligt vad som anges ovan.

Kostnaderna for teckningsoptionsprogrammet forvantas ha en marginell inverkan pa
Azelios nyckeltal. Vid maximal tilldelning av teckningsoptioner kommer maximalt
750 000 aktier att tilldelas deltagare enligt programmet, innebdrandes en utspadningseffekt
om cirka 0,7 procent av antalet aktier och roster i bolaget (baserat pa totalt antal aktier i
bolaget per dagen for denna kallelse).

Styrelsen anser att de positiva effekter som forvantas folja av incitamentsprogrammet
Overvager de till programmet hanférliga kostnaderna.



Syftet med incitamentsprogrammet

Syftet med incitamentsprogrammet &r att behalla en kompetent ledning i bolaget genom att
erbjuda ledande befattningshavare ett langsiktigt agandeengagemang i bolaget och
darigenom maojlighet att ta del av och verka fér en positiv vardeutveckling av bolagets
aktier samt att 6ka ledande befattningshavares kénsla av samhorighet med bolaget och dess
Ovriga aktiedgare. Styrelsen anser att inférande av ett incitamentsprogram enligt ovan ar
till fordel for koncernen och bolagets aktiedgare.

Beredning av forslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.
For en beskrivning av Azelios Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till
Azelios arsredovisning for 2021, not 25.

Aktiedgares forslag till beslut

Huvudagarens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram till styrelsen i
form av teckningsoptioner (arende 20)

Bolagets huvudagare, Blue Marlin AB ("Huvudéagaren”), foreslar att arsstimman beslutar
om riktad emission av hogst 350 000 teckningsoptioner inom ramen for ett langsiktigt
incitamentsprogram till samtliga ledaméter i Azelios styrelse, utéver Kent Janér, totalt
maximalt sex personer.

Incitamentsprogrammet innebdr att styrelseordféranden erbjuds att teckna hégst 100 000
teckningsoptioner och dvriga fem deltagande ledamoter erbjuds att teckna hogst 50 000
teckningsoptioner vardera, till marknadsvarde beréknat enligt Black & Scholes-formeln.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom fyra veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Betalning for de tecknade teckningsoptionerna ska ske inom fyra veckor
efter teckning.

Varje teckningsoption beréttigar innehavaren till teckning av en stamaktie i Azelio till en
teckningskurs om 70 kronor.

Teckning av aktie kan ske under tva perioder, dels under tva veckor fran dagen for
offentliggérande av delarsrapporten for perioden 1 januari — 31 mars 2026, dels under tva
veckor fran dagen for offentliggorande av delarsrapporten for perioden 1 januari — 30 juni
2026.

Priset per teckningsoption vid 6verlatelse till deltagarna ska faststdllas av Huvudagaren,
eller av ett av Huvudégaren anlitat oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag, och
motsvara teckningsoptionens marknadsvarde berdknat enligt Black & Scholes-formeln. For
teckningsoptionerna ska i ovrigt galla de villkor som halls tillgangliga for aktiedgarna i
enlighet med nedan.

Omfattning och kostnader for programmet, inklusive subvention av bolaget, samt effekter
pa viktiga nyckeltal och utspéadning

Eftersom erbjudandet om teckningsoptioner till styrelsemedlemmarna baseras pa
marknadsvérde begrénsas programmets kostnader till endast vissa kostnader for
administration av programmet. Den totala kostnaden som belastar Azelio for



teckningsoptionsprogrammet beréknas inte dverstiga 50 000 kronor under programmets
[6ptid.

Kostnaderna for teckningsoptionsprogrammet forvantas ha en marginell inverkan pa
Azelios nyckeltal. Vid maximal tilldelning av teckningsoptioner kommer maximalt
350 000 aktier att tilldelas deltagare enligt programmet, innebarandes en utspadningseffekt
om cirka 0,3 procent av antalet aktier och roster i bolaget (baserat pa totalt antal aktier i
bolaget per dagen for denna kallelse).

Huvudéagaren anser att de positiva effekter som forvantas folja av incitamentsprogrammet
Overvager de till programmet hanforliga kostnaderna.

Syftet med incitamentsprogrammet

Syftet med incitamentsprogrammet ar att behalla en kompetent styrelse i bolaget genom att
erbjuda styrelseledaméterna ett langsiktigt dgandeengagemang i bolaget och darigenom
mojlighet att ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av bolagets aktier samt att
Oka styrelseledamoternas kansla av samhorighet med bolaget. Huvudéagaren anser att
inforande av ett incitamentsprogram enligt ovan ar till férdel for koncernen och bolagets
aktiedgare.

Beredning av forslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av Huvudagaren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.
For en beskrivning av Azelios Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till
Azelios arsredovisning for 2021, not 25.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 17 och 18 kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval
de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt
punkt 19 och 20 ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Ovrigt

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt till arsstdamman relaterade dokument
kommer att finnas tillgangliga pa bolagets adress samt pd www.azelio.com senast tre
veckor fore bolagsstamman och kommer att skickas till de aktiedgare som sa begar och
som meddelar sin postadress till bolaget.

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Goteborg i april 2022
Azelio AB (publ)
Styrelsen
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